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1. общие llоJtо}ltения

МетодическиЙ совет (Iис) - структурное формирование управления

оу, является главным консультативным органом образовательного

учреж.rдения по вопросам мето/lического и инновационного обеспече-

, ния образовательного tlроllесса,

L2. N{C организуеТ образовательнуIО деятельНооть И инновационную рабо-

ту педагогического коллектива 1lo циклам и ступеням,

1.3. МС осуществляет авою деятеJIьtlость в соо1,]3етствии а Федеральным

законом ''Об образовании в Российской Федерации))" (статья 26,п,4),

Уставом ОУ, ttрограммой разI]ития муниц}lпального бюджетного об-

шдеобразоI}атеJIьFIого учреЖд.,r"u кСредняя школа N9 40) города Смо-

na".nuu (далее - Учреждение), настоящим Положением,

2, Оснсlвtlые задачи МС

2.|. Itоор,линируе,l, и согласует деrI,геJlьность воех структурных подразделе-

ний *arодr".ской системы, шаправленной на научно-методическое

обеспечение образоватеJIьного процесса,

2.2. Рассмагривает tIриоритеты учебно-методического обесшечения образо-

вательного гlроцесса.

2.з, Определяет аi(туальные направJlения инFIова}ционной и опытно - экспе-

римеl],гал ьt,tой деятельности,
2.4. Ьр.ur-пr.уе1 эксllер1изу инновационных гIедагогических проектов,

2.5, обесrrечивает в пределах своеЙ компетенI\ии и возможностей органи-

ЗацИоннO-ПеДаГоГиЧескИеУсJIоl]ияреаЛИЗацииПеДаГоГиЧескихиници-
атив.

2.6. Организует методическую цоддержку и контроль хода и результатов

опыт1{о - экспериментальной деятеJIьноQти, содействует их более ши-

рокому иоllоJIьзоtsаниIо ца прак,гике,

3. {rуrrкции МС

з.1. обесгrечивает методическое соllровождение Программы развития ОУ,

образова,ге;tьной программы,
3,2. }Jноси,г предJlо}кениrl tlо совершеLlствованиIо деятельности методиче-

скоЙ ()r,уrпбur, обсуждае,г Li произt]одит выбор различных вариантов со-

держанияr образования, форм и MeTolI0B обучениrl и воспитания,

3,3. Коордигi"ру.' работу по развитию rrрофессионального мастерства пе-

дагогов, деятельноaru,uорческих проблемных групп и иных професси-

оналъных педагогических объединений,

з,ц. Принимtlе.г учас,t,ие В а,г,гео,гаLlИи педагОгических кадров, может заслу_

шивt}.гь творческие о,гче,гы учи,геJlей и руrсоводителей МО,

3.5. Рассма,гривае,t воtlросы вI-Iедре1Iия новых методик и технологий, обоб-

ЩенИяирасПросТраНениЯПеДаГоr'ИLlесltОГооГIыТа.



Организует смотры методической работы, конкурсы на лучший

предметн ы й каб ине,г.

изучаеr, потребнос,ти оу и со/]ействует информационному, правовому,

научному, финансовому и другим видам обеспечения исследователь-

ской, опытной, эксперимеFIтальной и внедренческой работы.
3.8. Способствуе,т взаимодействию Учрех<дени,l с высшими учебными за,

ведениями и другими научFIыми подразделениями города в целях науч-

Llого обеспечеция инновационной педагогической деятельности.

з.9. ОсуществляеТ экоllерт}Iую оценкУ проекто]] учи,гелей, результатов ме-
.годическоЙ и ингlовационноЙ деяt,геrlьности гIедаI,огов.

3.10. 11роводит IIервичную экспертизу шроектов, заявляемых на статус экс_

перимеtl1альных (инноваuионtl ых) педагоги ческих продуктов,

з.1 1. Содействует разработке гlроектов инновационной педагогической дея-

тельнос,t,и.
з.|2, 11ринимает решение об открытии опытных шедагогических площадок и

творческих шроб.lrемLlых групп шliольFIого уровня,
3.1з. Информирует педагогический коллектив о состоянии, проблемах и

перс шеi(l.и вах раз]]итиrl обр аз о вательной пр актиIш.

3.14. Принимает локальные нормативные акты2 oTНeceнHbie к компе,генции

I\{C школtы,

4, CtlcтaB и струкtура МС

4,|. Состав IV|C формируе,гсrl из числа администрации ОУ, руководителей
школьнЬr*.rр.дr.йr* объедиllециЙ, опытных педагогов. Состав МС и

программа его деятельности на год утвер}кдается решением IIедагоги-

ческого col]eTa и приказOм директора оу. В состав N{C входят: пред-

седатеJlь, секре,гарь, члены (8- l 0.-te"ltoBeK),

4.2. ГIрелселателем N{C назначаетсrl заместитеJlь директора по методиче-

ской работе.
4.З. Фунrсции председателя МС вкллочают:

планироваI-Iие и организаl{ию деrIтельности N{C;

ведение засе/{аний Ir4C ;

координация BorlpocoB }Iityrigo,,o руководствА эксl]еримент,аJIьноЙ рабо-
,r,ой;

lзнесеFIие предложений о поощреции гIедагогов за высокие результаты

рабо,гы;
подго.говка шроектных ма,гериалов к обсуждонию на Мс;
орга[Iизация предваритеJlьной экспертизы материалов.

4.4. Gr,р.1uрь N4C выбирае,гся из ее чJIеllов и I]ыполIrяет функl{ию ведения

протокоJlа о работе МС.
4.'5, В функции чJIенов МС входит:

участие в экспер,гной работе,
проектов, участие в заседаниях

экспертиза tIрограмм, инновационных
N4C и выработке решений.



Засед(ания N{C могут ЕIосить ts зависимооти от поступивших /Iля рас-

смотрения материалов различный характер:

формально-управленческий (приl-tятие решения о

гических инноваций);

дерхtке гtедагогических иttициаtтив);

анаJIитический (rrринятие решений
ных инициатив, llодгоl,овка oTLleTa о

ектов для муниципального ЭNIС);

нормативный (рассмотрение Положений и Jlокальных актов, про_

грамм).

5. Проuе/rурtl ttриllrt,l,и,l экспертных решений

5.1, Заявку на рассмотрение вопроса о педагогической инициативе прини-

мает прелсъдатель Мс не позднее, чем за месяц до проведения очеред-

ного заседаниrt,

5.2. Эtссtlертные работы вкллоLlаIо,l,: анаJlиз представленных материалов и

изучение реализациоFlI1ого tlотенциаJlа заявителей инициативы, в том

числе рa.урa"ого обесtlеLlеFIия (инr,еллектуалъного, финансового, кад-

рового и др.).
5.3. По p..ynbTaTaМ экспертизы соотавляется экспертное заключение,

5:4. Члеtlы МС, не учаотвуIощие В экспертизе материалов, обязаны ознако-

ми,гьсrt с llpe/{c,l,al]Jlet{ItbiMи ма,гериаJIами и эксшертЕIым закJIючением до

начала MlC.
5.5. Решение по предстаI]леFl}tому проекту принимается FIa заседании МС

простым большинством голосов,

б. 0ргаrlизация рабо,гы метOдиl|еского совета

6.1. 11ериодичность заседаний N4C

одного раза в четверть),
оllределяетOrl его членами (но не ре}ке

6.2. В своей деятельности МС подотчетен

ответственность за приtiя,гые решени,t и

6.3. Рабо,r,а N4C протоколируе,lс,L

разрешении педаго_

по и,гогам осуществления заявлен-

деrIтельности инновационных про-

Педагогическому совету, несет

обеспечение их реаJIизации,
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