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Введение

      План работы МБОУ «СШ №40» составлен в соответствии с  Федеральным законом «Об  образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12 2012, Уставом МБОУ «СШ № 40», утвержденным постановлением Администрации города Смоленска № 1155 от 26.07.2015 г., федеральными и областными законодательными документами. План основывается на современных достижениях педагогического менеджмента, педагогики, дидактики, психологии. Годовой план работы школы позволяет создать единое образовательное пространство, координируя деятельность всех участников педагогического процесса, школьных общественных организаций, субъектов социума, являясь документом коллективного творчества.
     Общешкольный план устанавливает способы и средства достижения цели, задач, определяет направления работы коллектива на весь учебный год, включая каникулы; ориентирует содержание локальных планов различных подразделений на решение задач, сформулированных в общешкольном годовом плане.

	Год основания (указать документ, дата,№)
	1997, Постановление Главы администрации  города Смоленска от 28.08.1997 № 860 «О вводе в эксплуатацию школы № 40 на 1266 учащихся в микрорайоне «Королевка», дом № 6»

	Наименование ОУ

(по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 40»  города Смоленска  (МБОУ «СШ № 40») 

	Место нахождения ОУ:                                         214039, город Смоленск, улица Валентины Гризодубовой.,  дом 6

	а) юридический адрес (по Уставу)
	Российская Федерация,  214039, город Смоленск, улица Валентины Гризодубовой . дом 6

	б) фактический адрес 

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)
	214039, город Смоленск, улица Валентины Гризодубовой . дом 6

	телефон
	44-62-29 – директор, 44-69-96- приемная, 

44-03-10- заместители директора

	факс
	44-62-29

	e-mail (адрес электронной почты)
	mbou.school40@yandex.ru

	адрес сайта в Интернете
	http: // school 40.smoladmin.ru / home.html


Раздел 1. Информационная справка о школе

Раздел 2. Проблемно-ориентированный анализ работы МБОУ «СШ № 40» за прошедший учебный год

     Согласно закону “Об образовании в РФ” освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, которая дает возможность педагогическому коллективу в целом подвести итог своей деятельности по обеспечиванию успеваемости и качества образования, обнаружить пробелы в преподавании отдельных предметов, достижения и недостатки  образовательного процесса школы. 
Основные задачи, поставленные в 2022-2023 учебном году были реализованы. Задача - создание условий для обновления технологий и методик обучения, направленных на повышение качества образования и повышение квалификации педагогов через использование дистанционных образовательных технологий, онлайн-обучения реализовывалась средствами детского технопарка «Кванториум» через знакомство учителей с новыми технологиями обучения с использованием цифровых инструментов и их реализацию в учебном процессе. 100% учителей химии, физики, биологии прошли обучение при Академии Минпросвещения по теме: «Современные технологии обучения». Задача - распространение передового педагогического опыта через участие в работе сетевых сообществ, цифровых образовательных платформ решалась путём участия педагогов в конкурсах, методических мероприятиях разного уровня в формате онлайн. 2 педагога в 2022 г. стали региональными методистами при ЦНППМ. Задача - реализация проектов программы развития школы реализовывалась через проекты Программы развития школы. Каждый проект показал динамику показателей, заявленных в критериях эффективности. Задача - освоение новых форм взаимодействия учителей школы с родителями учащихся реализовывалась через онлайн встречи, собрания, диспуты по вопросам воспитания детей. Родители включались в мероприятия всероссийского уровня: родительские собрания, родительский всеобуч и др.

   Анализ результатов деятельности школы за 2022-2023 уч. год.

Результаты ОГЭ показали, что 100% выпускников 9-го класса овладели на уровне, не ниже базового, предметным содержанием по предметам:  обществознание,  химия, биология, литература, английский язык. Однако, отдельные обучающиеся в основной период ГИА не преодолели минимальный порог баллов по математике (2 человека), информатике (2 человека), русскому языку (2 человека), истории (2 человека), физике (1 человек),  географии (10 обучающихся). В резервный этап основного периода выпускники пересдали экзамены по всем предметам. Однако, четверо обучающихся не прошли ГИА по географии и будут пересдавать данный предмет в дополнительный (сентябрьский) период.Положительным фактом сдачи ГИА по программам основного общего образования в 2022-2023 году стал тот, что двенадцать выпускников 9 классов получили аттестат с отличием. Таким образом, 96 обучающихся 9 классов из 100,  допущенных к ГИА, успешно завершили обучение на уровне основного общего образования. 
К государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования в 2022-2023 уч. году допущены все выпускники (52 обучающихся).  100% выпускников 11-го класса в основном овладели всеми контролируемыми элементами содержания образования на базовом уровне по русскому языку, математике базового уровня и 4 человека не справились с содержанием КИМ по математике профильного уровня в основной период сдачи ГИА. Трое обучающихся пересдали экзамен по математике в резервный период, поменяв профиль предмета (с профильной на базовую). Один выпускник, пересдававший математику на профильном уровне, не преодолел минимальный порог баллов по данному предмету и будет пересдавать математику на базовом уровне в сентябрьский период.  Не преодолели минимальный порог баллов по предметам по выбору: по биологии 5 человек из 10 сдававших; химии – двое из 5 сдававших; физике – трое из девяти сдававших предмет; информатике – трое из 14 выпускников. Преодолели минимальную границу баллов 100% выпускников по русскому языку, обществознанию, истории, биологии, литературе, географии, английскому языку. 15 выпускников получили по разным предметам ЕГЭ 80 и более баллов. Пять  – аттестат с отличием и Федеральную медаль за «Особые успехи в учении».

 В целом процент успеваемости по школе по итогам 2022-2023 уч. года – 99,08%, что сопоставимо с результатами прошлого года (успеваемость 99%), качество знаний – 57%, что находится на том же уровне по сравнению с прошлым годом. Всего по школе по итогам 2022-2023 года – 140 отличника (123 отличника в прошлом учебном году), 670 ударника (604 ударников по итогам 2021-2022 года). 116 школьников имеют тройку только по одному учебному предмету, 50 имеют одну четверку по одному учебному предмету. Однако, 14 учащихся имеют академическую задолженность по одному или нескольким предметам учебного плана. 

Актуальной формой раскрытия творческого потенциала учащихся, способствующей формированию нестандартного мышления, являются предметные олимпиады. В школьных предметных олимпиадах приняли участие 463 учащихся (360 учащихся 2021-2022 учебный год, 517 учащихся в 2020-2021 учебном году, 573 учащихся в 2019-2020 уч. году). Победителями предметных олимпиад стали 59 учащихся (в 2021-2022 – 37 учащихся, в 2021-2022 – 37 учащихся, в 2020-2021 – 65 учащихся; в 2019-2020 - 78 учащихся), что составляет 12% от общего количества участников. Этот результат на 2% выше прошлогоднего. Призерами олимпиад стали 79 учащихся (58 учащихся в 2021-2022 учебном году; 105 учащихся в 2020-2021 учебном году; 147 учащихся в 2019-2020 у.г.), что составляет 17% от общего количества участников. Этот результат вы прошлогоднего на 1%.

    В муниципальном этапе ВсОШ приняло участие 61 человек. 21 стали победителями и призерами. Обучающиеся муниципального этапа предметных олимпиад продемонстрировали достаточный уровень усвоения учебного материала, применение его на творческом уровне, нестандартный подход к решению заданий.   Увеличение призёров говорит о повышении мотивации обучающихся к участию в олимпиадах, в том числе благодаря большой проделанной работе педагогов по подготовке школьников к муниципальному и региональному этапам Всероссийской олимпиады школьников. Трое учащихся стали призерами регионального этапа ВсОШ по обществознанию, английскому и немецкому языку. 
Научно-практические конференции, школьные и городские Дни науки, городские литературные чтения стали также приоритетной формой реализации возможностей детей и педагогов, цель мероприятий - развитие и поддержка детей, способных к научно-исследовательской деятельности, углублению знаний и профессиональной ориентации. Традиционным стало участие школьников в школьном и городском Дне науки (13 участников из них 8 призеров – итоги муниципального этапа); учащиеся приняли активное участие во Всероссийском конкурсе сочинений в осенний и весенний периоды; двое стали призерами муниципального этапа; по итогам городских краеведческих чтений определилась участница, занявшая третье место. Обучающиеся приняли активное участие в региональном конкурсе-фестивале «Край мой Смоленский», муниципальном и региональном этапе конкурса юных чтецов «Живая классика», конкурс проектно-исследовательских работ по истории, обществознанию, экономике и праву «Свет познания». Практически в каждом мероприятии учащиеся занимали призовые места, что свидетельствует о качественной, планомерной работе учителей и обучающихся в данном направлении.
        В 2022-2023 уч. году   учащиеся по-прежнему включились в конкурсы, имеющие практическую направленность, связанные с профессиональной ориентацией, с выбором будущей профессии: «Фестиваль профессий», «Избирательный квест», «Азбука профессий моей семьи», «Интервью с профессионалом», конкурс решения прикладных ситуационных задач «Мой компас земной».
      Традиционно школьники принимают участие в научно-практических конференциях с международным участием «Эврика», «Археология текста». По итогам данных мероприятий вышли сборники статей, среди которых печатные работы обучающихся школы.  
      Методическая деятельность МБОУ «СШ № 40» в 2022-2023 учебном году осуществлялась в соответствии с нормативно-правовыми документами в области образования и была направлена на реализацию целей и задач, определенных Программой развития школы, Планом работы на  уч. год, политикой в области образования.

     МБОУ «СШ № 40» обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития ОУ. В школе работает профессиональный педагогический коллектив, насчитывающий 76 человек. 

    Административный состав школы представлен следующим образом: директор, пять заместителей директора.

          Состав педагогического коллектива остается стабильным. 72 педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, трое – средне-специальное; один обучается заочно. 50 % педагогических работников имеют квалификационные категории: высшую и первую. 

Уровень состояния методической работы в школе оптимальный. В текущем учебном году 100% от заявленного количества педагогов прошли комплексные и целевые курсы повышения квалификации при СОИРО; 100% педагогических работников владеют ИКТ, активно включаются в проекты, связанные с цифровизацией образования, посещая курсы повышения квалификации по данной проблеме. Имеющимся опытом педагоги делятся с коллегами города, области путем участия в работе творческих групп, методических объединений, круглых столов и прочих мероприятий. Актуальными темами курсовой подготовки для учителей школы стали, связанные с обновлением содержания образования, введением обновленных образовательных стандартов в 1, 5 классов, формированием функциональной грамотности и пр.
Учителя школы в 2022-2023 учебном году стали активными участниками профессиональных сообществ: два человека осуществляют деятельность региональных методистов, являются членами областного экспертного совета при СОИРО, один экспертом по аттестации учителей начальных классов на высшую и первую квалификационные категории; трое учителей входят в состав областных методических объединений; семь являются экспертами  по проверке муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по математике, русскому языку, литературе, истории, обществознанию, математике; являются экспертами по проверке работ ЕГЭ, ОГЭ.

Проблема профессионального роста молодых специалистов всегда остается актуальной. В школе 8 учителей являются молодыми специалистами, с которыми организована систематическая работа: назначены наставники, постоянно осуществляется методическая помощь по вопросам составления рабочей программы, календарно-тематического и поурочного планирования, работы со школьной документацией, созданию благоприятного климата в классе. В 2022-2023 уч. году наставники проводили консультационные беседы, семинары-практикумы, оказывали практическую помощь по решению возникших проблем. Но не всегда данная работа была планомерной, что сказывалось на качестве работы молодых учителей.
              Одной из задач, поставленных перед педагогическим коллективом в 2022-2023 уч. году, стала задача совершенствования форм и методов подготовки учителя к формированию навыков работы в информационной среде. Важным моментом является повышение квалификации, непрерывное образование педагогов, осознание необходимости использования ИКТ в своей работе и повышение общей информационной культуры. С этой целью в школе были проведены семинары, мастер-классы, диалоговые площадки (как для педагогов школы, так и для учителей города): «Эпоха цифрового образования: учитель – ученик», «Современный урок в рамках работы МОЦ», «Использование ЦОР на уроках биологии для повышения качества образования», «Цифровая образовательная среда как фактор профессионального роста педагогов  и условие развития способностей учащихся» и др.
    Обеспечение качества образовательного процесса определяется не только технической оснащенностью школы, но и готовностью учителей использовать имеющиеся современные технические ресурсы и оборудование. Дистанционное обучение в школе становится наиболее приоритетным, за время учебного года, педагоги без отрыва от производства повысили профессиональную компетентность: принимали участие в вебинарах различного уровня, повышали квалификацию в области ИКТ, принимали участие в дистанционных конкурсах. Активно велась работа педагогов, учащихся и их родителей на образовательном интернет-ресурсе «ЯКласс», «Учи.Ру» и др., что дало положительные результаты при организации дистанционного обучения в период карантина.

          С 2020  года в школе реализуется Программы развития «Современный образовательный комплекс как условие повышения качества образования, доступности и многообразия возможностей личности в условиях микрорайона-новостройки на 2020-2025 гг.». В рамках работы над программой действуют следующие проекты:

Школа - территория здоровья

Школа – территория сотрудничества

Школа - территория цифрового пространства

Школа- территория успеха

Школа – территория инноваций

Школа – территория самоопределения

Школа – территория творчества
       Данные проекты отвечают требованиям времени, направлены на совершенствование  образовательного процесса, позволяют осуществлять деятельность по различным направлениям: воспитательному, методическому, психологическому, здоровьесберегающему и пр. Руководителями программ являются учителя школы, что позволяет привлекать их к управленческим процессам, активизировать творческий потенциал.
           С 2021 года  на базе школы функционирует первый в Смоленске  школьный «Кванториум» .
          Кванториум – это модель образования, обеспечивающая расширение содержания общего образования для развития у обучающихся естественно-научной, математической, информационной грамотности, формирования критического и креативного мышления, совершенствования навыков естественно-научной и технологической направленностей. Он включает в себя оснащение общеобразовательной организации средствами обучения и воспитания, в том числе высокотехнологичным современным оборудованием, для реализации предметных областей «Естественнонаучные предметы», «Математика и информатика», «Технология», реализации программ дополнительного образования естественнонаучной и технической направленностей.
          Создание школьного Кванториума позволяет создавать условия для повышения качества образования не только в МБОУ «СШ № 40», но и расширяет возможности обучающихся других школ в освоении учебных предметов естественнонаучной и технологической направленностей, программ дополнительного образования естественнонаучной и технической направленностей, а также для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Технология», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», «Астрономия» и другим предметам.
       Основной целью «Кванториума»  является создание и развитие системы современных инновационных площадок интеллектуального развития и досуга для детей и подростков. 
       В 2022-2023 учебном году воспитательная работа в школе осуществлялась в соответствии с целями и задачами работы школы на год. Вся работа была направлена на достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности образовательного процесса в целом. 

Цель воспитательной работы: личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечения позитивной динамики развития личности учащегося. 
Вся воспитательная работа за 2022-2023 учебный год имела модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни коллектива класса, избежать стихийности, оказывать действенную помощь каждому учащемуся и их родителям. 

Вся воспитательная деятельность классного руководителя и его класса проводилась согласно инвариантным и вариативным модулям:  

Инвариантные модули 
· «Классное руководство»
· «Курсы внеурочной деятельности» 

· «Школьный урок»
· «Самоуправление» 

· «Профориентация»

· «Работа с родителями» 

Вариативные модули 
· «Ключевые общешкольные дела»
· «Детские общественные объединения» 
· «Экскурсии, экспедиции, походы» 

· «Школьные медиа»

· «Организация предметно-эстетической среды» 

· «Школьный музей» 

· «Техноквантум» 

· «Профилактика социально негативных явлений среди несовершеннолетних»

Воспитательная работа МБОУ «СШ № 40» в 2022-2023 учебном году велась с учетом возрастных, индивидуальных особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношений между педагогами и детьми, педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в традиционных мероприятиях классов и школы. 

В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа в школе главным образам опиралась на работу Ученического самоуправления, МО классных руководителей проводилась совместно классными руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом. 

Реализованы планы совместной работы с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями. 

Подводя итоги за 2022-2023 учебный год, можно сделать вывод, что поставленные цели и задачи реализованы. 

Однако в воспитательной работе школы выявлены следующие недостатки и проблемы: 

· Недостаточный уровень воспитанности учащихся, сформированности у детей основ культуры поведения; 

· Недостаточный уровень ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса;

· Низкий уровень вовлеченности родителей в школьную жизнь. 
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:

- Школа укомплектована необходимым количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечить стабильно качественные результаты обучения и сформировать планируемые личностные, предметные и метапредметные результаты образования;

- разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

 - педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяют цифровые образовательные ресурсы, ведут электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники обучающихся;

- наблюдается  рост показателей  процента качества знаний по сравнению с предыдущим учебным годом;

- выросло число обучающихся, закончивших год на «отлично»;

- стабильным остается количество выпускников, набравших на государственной итоговой аттестации 80 баллов и более;
 - анализ результатов мониторинга сформированности универсальных учебных действий учащихся свидетельствует о том, что формирование УУД у учащихся в соответствии с требованиями к результатам основной образовательной программы начального общего, основного общего, среднего общего образования проходит оптимально и эффективно. Развитие системы универсальных учебных действий осуществляется в рамках нормативно-возрастного развития личностных и познавательных сфер ребенка;
- в соответствии с потребностями обучающихся и их родителей (законных представителей) обеспечена профилизация обучения на уровне среднего общего образования;

-созданы оптимальные педагогические условия для всестороннего удовлетворения потребностей учащихся и развития их индивидуальных склонностей и способностей, мотивации личности к познанию и творчеству;
- МБОУ «СШ № 40» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования;

- в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2021 году Смоленске   на базе МБОУ «СШ № 40» открыт первый школьный «Кванториум». 

В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

- плохая подготовка молодых учителей;

- снижение успеваемости при проведении государственной итоговой аттестации обучающихся из-за низкого уровня учебной мотивации;
- низкий уровень владения учителями современными цифровыми инструментами для проведения учебных занятий;

- высокая загруженность педагогической нагрузкой.
Цель и задачи работы школы на 2022/2023 учебный год

Цель: создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья школьников.

	
	Задачи: 

1) обеспечение базового и дополнительного образования на уровне требований государственного стандарта в процессе перехода школы к обновленным Федеральным Государственным образовательным стандартам. 
2) совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, направленной на личностный и профессиональный рост педагогических работников в современных образовательных условиях;
3) реализация системы наставничества за молодыми учителями;
4) введение и реализация обновленных ФГОС в 1, 5 классах;
5) внедрение профильных дисциплин естественно-научной направленности;
6) создание условий для развития функциональной грамотности школьников через систему урочной и внеурочной деятельности;
7) разработка и обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ в рамках работы Кванториума;
8) создание инновационной модели сетевого взаимодействия через включение в работу детского технопарка образовательных организаций г. Смоленска и Смоленской области для реализации совместных образовательных программ.
9) Развитие воспитательной среды (школьного театра, музея, школьных спортивных клубов)




Раздел 4. Основные направления деятельности педагогического коллектива, способствующие реализации
 целей и задач

Раздел I. Управленческая деятельность
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Административные совещания

	Готовность школы к новому учебному году
	Август


	Директор, Новикова И.В.

	
	Подготовка к Педагогическому совету
	
	Директор, Новикова И.В.

	
	Подготовка к празднованию «Дня знаний»
	
	Зам. директора  Смирнова И.В.

	
	О режиме работы школы в 2023-2024 учебном году
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Обеспеченность обучающихся учебной литературой
	
	Библиотекарь школы Кучаева С.В.

	
	О проведении инструктажей по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности
	
	Отв.  по ОТ 

	
	О ведении электронных журналов, электронного документооборота
	
	Директор Новикова И.В.

	
	О внесении изменений в трудовые договора 
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Организация работы по функциональной грамотности
	
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Распределение учащихся по группам здоровья.
	Сентябрь
	Мед. сестра Молодцова Ю.В.

	
	Правила внутреннего трудового распорядка учащимися и сотрудниками
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Организация адаптационного периода в 1 классах
	
	Зам. директора Иванова И.В..

	
	Организация внеурочной деятельности
	
	Зам. директора Иванова И.В.

	
	Оценка организации образовательного процесса школьников с ограниченными возможностями здоровья
	
	Зам. директора

	
	Организация обучения на дому
	
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Результаты ликвидации академической задолженности учащимися, условно переведенными в следующий класс, в т.ч выпускных классов, пересдаваших экзамены в дополнительные сентябрьские сроки
	
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Соблюдение СанПиН 2.4.2.2821-20
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Организация дежурства по школе
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О состоянии пожарной безопасности
	
	Отв. по ОТ 

	
	Организация питания обучающихся
	
	Отв. по питанию  

	
	Организация  дополнительного образования
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Подготовка к празднованию Дня учителя
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О мероприятиях по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ)
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О посещаемости занятий обучающимися
	
	Зам. директора Смирнова И.В., социальный педагог 

	
	О готовности к реализации общеобразовательных программ дополнительного образования в Кванториуме. Зачисление учащихся в группы
	
	Руководитель Кванториума

	
	Состояние личных дел обучающихся
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Итоги входного контроля. 
	Октябрь 
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Об аттестации педагогических и руководящих кадров, повышение квалификации
	
	Зам. директора Власова М.В.

	
	О профилактике гриппа и ОРВИ в эпидемиологический период
	
	Мед. сестра Молодцова Ю.В.

	
	Результаты вакцинации против гриппа
	
	Мед. сестра Молодцова Ю.В.

	
	Предупреждение беспризорности и безнадзорности детей
	
	Зам. директора Смирнова И.В., социальный педагог 

	
	О предотвращении несчастных случаев в школе
	
	Отв. по ОТ 

	
	Предварительные итоги успеваемости за I четверть
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Планирование работы во время осенних каникул
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Об организованном окончании I четверти
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Результаты проверки школьной документации, ведения электронного журнала
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	О проведении родительских собраний по итогам первой четверти
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О результатах реализации контрольных чисел структурного подразделения «Кванториум»
	
	Руководитель Кванториума 

	
	О мерах по профилактике травматизма в зимнее время. Работа совета профилактики
	Ноябрь 
	Отв. по ОТ 

	
	Соблюдение режима работы ГПД
	
	Зам. директора Иванова И.В.

	
	Подготовка к Педагогическому совету
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Подготовка к написанию сочинения в 11 классе.
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Итоги работы за I четверть:
Анализ травматизма за I  четверть
Анализ успеваемости за I четверть. 
Анализ посещаемости за I четверть
Итоги прохождения учебных программ за I четверть
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Об организованном окончании II четверти.

Отчет по реализации  Программы развития школы.
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Об индивидуальной работе с неуспевающими и  слабоуспевающими обучающимися, мероприятия по предупреждению неуспеваемости.
	Декабрь 
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Об организации месячника спортивной и оборонной работы
	
	Зам. директора Смирнова И.В.


	
	Результаты муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, городских конкурсов
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Предварительные итоги успеваемости за II четверть, I полугодие
	
	 Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	О подготовке к новогодним праздникам
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Посещаемость занятий обучающимися
	
	Зам. директора

	
	О составлении графика отпусков на следующий календарный  год
	
	Директор Новикова И.В.

	
	О проведении инструктажей по охране труда, технике безопасности и поведению в чрезвычайных ситуациях  во время проведения новогодних и  рождественских мероприятий
	
	Отв. по ОТ 

	
	О состоянии пожарной безопасности
	
	Отв. по ОТ 

	
	О принятии дополнительных мер по обеспечению безопасности в каникулярное время
	
	Отв. по ОТ 

	
	Итоги работы ОУ за I полугодие: итоги ВСОКО
анализ  успеваемости ,
итоги прохождения учебных программ, 
анализ пропусков обучающимися, 
анализ  воспитательной работы, 
анализ работы с детьми и семьями «группы риска»
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В., Смирнова И.В.

	
	Организация и контроль качества питания
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Состояние школьной документации (электронные классные журналы,  личные дела, журналы ГПД и др.)
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Отчёт по реализации планов Программы развития школы. Корректировка плана работы ОУ на III четверть
	Январь
	Стрелкова Н.М.

	
	Планирование работы Кванториума на 2023-2024 год
	
	Руководитель Кванториума

	
	О подготовке к итоговой аттестации
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Инструктаж на рабочем месте (повторный)
	
	Ответственный по ОТ

	
	Расписание уроков на II полугодие 2023-2024 уч. года
	
	Марина Н.Н., ответственная за расписание

	
	О реализации программ работы кружков, секций
	Февраль 
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Планирование работы с дошкольниками в период дополнительных каникул первоклассников
	
	Зам. директора Иванова И.В.

	
	Уровень сформированности функциональной грамотности
	
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Предварительные итоги контроля успеваемости за III четверть
	Март 
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	О прохождении учебных программ
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	О состоянии пожарной безопасности
	
	Отв. по ОТ 

	
	О результатах пробных экзаменов в форме ЕГЭ
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Состояние ТБ и соблюдение правил и норм санитарно- гигиенического режима в кабинетах
	
	Зам. директора 

	
	Подготовка к Педагогическому совету
	
	Директор, заместители директора 

	
	Состояние школьной документации
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Об организованном окончании III четверти
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Сопровождение детей «группы риска», работа с семьями
	
	Зам. директора Смирнова И.В., социальный педагог  

	
	Соблюдение СанПиН в начальной школе на уроках и в ГПД (физкультура, личная гигиена, режим проветривания, домашние задания и др.)
	
	Зам. директора Иванова И.В.

	
	Отчёт по реализации проектов Программы развития школы. Корректировка плана работы ОУ на IV четверть
	Апрель 
	Директор Новикова И.В., руководитель Программы развития Стрелкова Н.М.

	
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Работа школьной библиотеки: подведение итогов, координация плана укомплектованности
	
	

	
	Итоги работы за III четверть:
Анализ травматизма за  III четверть
Анализ успеваемости за III четверть. 
Анализ посещаемости за III четверть
Итоги прохождения учебных программ за III четверть
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Организация итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов: проведение пробных экзаменов, организация повторения
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Аттестация педагогов в следующем учебном году, требования к аттестационной документации
	
	Зам. директора Власова М.В..

	
	Об организации летнего отдыха 
	
	Директор Новикова И.В.

	
	О профилактике клещевого энцефалита
	
	Фельдшер

	
	Профилактика ДДТТ. Профилактике травматизма на железной дороге
	
	Отв. по ОТ 

	
	Обеспечение безопасности при проведении мероприятий по празднованию Дня весны и труда
	
	Отв. по ОТ 

	
	О проведении субботника
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	Итоги предварительного набора в  1, 10 классы
	Май 
	Директор Новикова И.В.

	
	Работа школы в летний период:

· организация трудоустройств на лето обучающихся из  малообеспеченных семей;

· организация летнего отдыха и оздоровления;

· о профилактике безнадзорности в летний период;

· работа с обучающимися «группы риска» в летний период.
	
	Директор Новикова И.В.
Зам. директора Иванова И.В.

	
	Подготовка к Последнему звонку
	
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О порядке окончания учебного года
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Предварительные итоги успеваемости за 2023-2024 учебный год
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	Предварительная тарификация на следующий учебный год
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Готовность и проведение ОГЭ и ЕГЭ
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	О результатах проведения военно-полевых сборов
	
	Зам. директора Смирнова И. В.

	
	Об организации летнего отдыха в ОУ
	
	Директор Новикова И.В.

	
	Анализ выполнения календарного учебного графика, учебных программ и тематических планов
	
	Зам. директора Иванова И.В., Максименкова Т.С., Власова М.В.

	
	О предотвращении несчастных случаев в летний период
	
	Отв. по ОТ 

	
	О проведении выпускных вечеров
	Июнь 
	Зам. директора Смирнова И.В.

	
	О результатах государственной итоговой аттестации выпускников
	
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Отчёт по реализации планов Программы развития школы. Подготовка ОУ к новому учебному году
	
	Директор Новикова И.В.

Руководитель Программы развития 

Стрелкова Н.М.

	Укрепление 

материально-технической базы
	Подготовка учебных кабинетов к новому учебному году. Проведение санитарно-гигиенических мероприятий
	Август 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе 

	
	Анализ библиотечного фонда, комплектование 
	Август
	Библиотекарь школы Кучаева С.А.

	
	Утверждение приказов по ОТ и ТБ. Составление плана МТБ на 2023-2024 учебный год
	Сентябрь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Инвентаризация материально-технической базы школы
	Октябрь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Подготовка школы к зимнему сезону (утепление окон, дверей)

Работа на пришкольном участке по подготовке к зиме. 
	Ноябрь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Учет и систематизация методической литературы в школе. Заявка на учебники. 
	Декабрь 
	 Библиотекарь школы Кучаева С.В.

	
	Очистка подъездных и эвакуационных путей от снега. 
	Декабрь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Посев, посадка зеленых насаждений на пришкольном участке
	Март – 

апрель
	Классные руководители 

	
	Проверка состояния электрооборудования. Ремонт классных комнат, спортзала. Текущий ремонт школы
	Июнь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	Финансово-экономическое обеспечение
	Тарификация на 2023-2024 учебный год 
	Август 
	Директор Новикова И.В.

	
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам на 2023-2024 учебный год с сотрудниками школы.
	Сентябрь 
	Директор Новикова И.В.

	
	Заключение договоров аренды с социальными партнерами
	Сентябрь 
	Менеджер

	
	Распределение стимулирующих выплат между работниками школы.
	Ежемесячно 
	Директор Новикова И.В.

	
	Списание негодного оборудования, использованных материалов
	Ежемесячно 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Подготовка к отопительному сезону.
	Октябрь 
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Беседы по экономному расходу электроэнергии.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по административно-хозяйственной работе

	
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности школы на 2024 г. Отчёт о финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год.
	Декабрь 
	Менеджер 

	
	Заключение договоров с обслуживающими организациями на 2024 год.
	Декабрь-январь
	Менеджер 

	
	Отчет о выполнении муниципального задания 
	Декабрь 
	Менеджер 

	
	Составление и утверждение  муниципального задания на 2024 год
	Январь 
	Директор Новикова И.В.

	
	Выполнение предписаний контролирующих организаций
	В течение года
	Директор Новикова И.В.


Раздел II. Работа с педагогическими кадрами
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Педагогические советы
	1. Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов.
2.Тема: Управление процессами​ введения и реализации ФООП​ в 2023-2024​ учебном году. Реализация мероприятий Года педагога и наставника.  Организация воспитательной деятельности (развитие Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» в субъектах Российской Федерации; реализация проекта «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»; построение единой системы военно-патриотического воспитания; проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном»; система организации профессиональной ориентации обучающихся)
2.  Распределение учебной нагрузки.

3.   О готовности школы к новому учебному году. Разное.
	Август
	Директор школы И.В.Новикова

	
	1. О результатах ликвидации академической задолженности учащимися, переведенными в следующий класс условно по итогам 2022-2023 уч. года
	Сентябрь
	Зам. директора
Власова М.В., 
Максименкова Т.С.

	
	1. Итоги работы школы за 1 четверть 2022-2023 учебного года.
2. Ключевые направления воспитательной работы и  роль советников по воспитанию в их реализации. Как сделать урок воспитывающим?
	Ноябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.


	
	  1. Результаты обучения учащихся (итоги первого полугодия).

2.  Наставничество как инструмент повышения качества образования: эффективные модели.
	Январь
	Заместители директор Максименкова Т.С.
Власова М. В.



	
	1. Результаты обучения учащихся (итоги 3 четверти).

2. Единый подход к формированию метапредметных умений и навыков учащихся
	Март
	Заместители директора  Иванова И.В.

	
	1. О переводе учащихся  1 -8, 10 классов в следующий класс

2. О допуске  к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов.

3. Организация летнего отдыха.
	Май
	Директор И.В.Новикова



	
	О завершении основного общего образования выпускниками 9-х классов, среднего общего образования -  выпускниками 11  классов.
	Июнь
	Заместитель директора Максименкова Т.С.

	Методические семинары, мастер-классы, «круглые столы», конкурсы
	Семинар «Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса»
	Август 
	Директор школы 

Новикова  И.В.

	
	Семинар  «Использование ресурса «Единое содержание общего образования» в работе учителя
	Август
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Семинар «Внедрение федеральной государственной информационной системы «Моя школа».
	Август 
	Зам. директора Максименкова Т.С.

	
	Установочный семинар для молодых и вновь прибывших учителей «Требования к современному уроку»
	Сентябрь
	Директор школы 

Новикова  И.В.

	
	Семинар  «Воспитательные аспекты урока в свете обновлённых ФГОС».

 
	Октябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Семинар  «Переход от традиционного оценивания к формирующему»
	Ноябрь
	Заместитель директора Иванова И.В.

	
	Семинар «Использование цифровых инструментов в образовательном процессе»
	Ноябрь 
	Руководители МО

	
	Семинар  «Приемы повышения учебной мотивации»
	Декабрь
	Заместители директора 
Власова М. В.



	
	«Развитие профориентационной деятельности общеобразовательной организации»
	Январь
	Заместитель директора Максименкова Т.С.


	
	Семинар «Педагогические условия создания благоприятной среды для выявления и развития детской одарённости: итоги участия обучающихся в школьном и муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников».
	Январь
	Зам. директора 

Власова М.В.

	
	Функциональная грамотность: развитие учителя и обучающегося
	Март 
	Зам. директора 

Иванова И.В.

	
	Семинар «Интернет-ресурсы в работе классного руководителя»
	Март 
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Круглый стол «Обеспечение социально-психологической безопасности в детско-подростковой среде»
	Апрель
	Агеева А.А.

	
	Круглые столы  по вопросам реализации Программы развития школы на 2020-2025 г.г.
	Декабрь, июнь
	 

	Повышение профессионального мастерства и уровня квалификации
	Корректировка перспективного плана  повышения  квалификации педагогов школы
	Сентябрь
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Консультирование педагогов по вопросам профессионального и личного роста
	В течение года
	Заместители директора,

педагог-психолог 

Агеева А.А.

	
	Прохождение курсов повышения квалификации
	По графику 
	Учителя



	
	Дистанционные модульные курсы  
	В течение года
	Учителя

	
	Участие учителей школы в работе дистанционных сетевых сообществ, городских,  областных семинарах, вебинарах.
	В течение года
	Руководители МО

	Аттестация педагогических

 работников
	Корректировка  плана-графика  сроков аттестации педагогов 
	Сентябрь 
	Зам. директора Власова М.В.

	
	Консультации для учителей по вопросам   организации, формам и процедурам    аттестации педагогических работников 
	В течение года
	Зам. директора

	
	Организация работы школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	В течение года
	Зам. директора  Власова М.В.

	
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь, январь 
	Зам. директора  Власова М.В.

	Работа с молодыми специалистами
	Организация работы с молодыми специалистами
Назначение наставников
	Август-сентябрь
	Заместители директора Максименкова Т.С.

	
	Собеседование с молодыми специалистами. 

Утверждение наставников.
	Август-сентябрь
	Директор школы 

Новикова И.В.

	
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий у молодых и вновь прибывших учителей
	В течение года
	Наставники, руководители МО

	
	Включение молодых учителей в участие в профессиональных конкурсах, фестивалях, открытых уроках.
	В течение года
	Руководители ШМО

	
	Анкетирование «Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником».
	Май
	Руководители ШМО

	Методический совет


	Заседание № 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2023-2024 учебном году.

2. Согласование плана методической работы школы, школьных МО на 2023-2024 учебный год.

3.Рассмотрение плана работы методических объединений.

4. Организация работы творческих групп по программе развития школы.
5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2023-2024 учебный год.

6.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2023-2024 учебном году, приведение в соответствие с Программой развития, методической темой.  

5. Согласование плана проведения предметных недель.

6. Организация наставничества.
	Август
	Максименкова Т.С.,

Руководители МО

	
	Заседание № 2
1.Организация работы  по профориентации и предпрофильной подготовке учащихся в 2023-2024 г. 
2.Утверждение тематики индивидуальных итоговых проектов учащихся 9, 11 кл. 

3.Мониторинг адаптационного периода в1, 5, 10 кл.
4.Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
5. Анализ результатов посещения уроков у молодых и вновь пришедших специалистов

	Октябрь
	Максименкова Т.С., 

руководители МО,

рабочая группа

	
	 Заседание № 3
1. Отчет о проведении школьного этапа предметных олимпиад и конкурсов

2.Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 

3. Работа методических объединений школы по подготовке к ОГЭ-2024, ЕГЭ-2024.

4. Итоги классно-обобщающего контроля в 1, 5, 10  классах
5. О реализации профильного обучения на уровне СОО.
	Ноябрь
	Максименкова Т.С.,

руководители МО 



	
	Заседание № 4
1. Результативность методической работы школы за первое полугодие.

2. Организация работы методических объединений по отслеживанию качества преподавания предметов 

3. Результаты итоговых сочинений обучающихся 11 классов.

4. Информирование педагогов и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах. Публикация методической продукции. Представление результатов методической деятельности
	Январь
	Максименкова Т.С.,

руководители МО 

	
	Заседание № 5
1.Анализ деятельности методических объединений над единой методической темой (предварительные итоги).
2. О проведении Всероссийских проверочных работ в 2023-2024 году.
3. Методическое сопровождение  государственной итоговой аттестации.
4. Итоги устного собеседования по русскому языку в 9 классах

	Март
	Максименкова Т.С.,

руководители МО 

	
	Заседание № 6
1.Анализ методической работы школы за 2023-2024 учебный год. 
2. Выполненипе  рабочих программ по предметам в 2023-2024 уч. году
3. Планирование работы на новый учебный год
	Май
	Максименкова Т.С.,

руководители МО


Раздел II.  Работа с учащимися
	Направления деятельности
	Мероприятия и действия
	Срок
	Ответственный

	Охрана прав 

детства
	Составление социального паспорта школы.
	до 15.09.
	Заместитель директора Смирнова И.В., 
социальный  педагог

	
	Проведение   единых   дней   профилактики  правонарушений.
	По спец. графику
	Социальный педагог



	
	Проведение Совета профилактики правонарушений и защиты прав учащихся с приглашением родителей учащихся «группы риска»
	1раз в четверть (по необходимости)
	Заместитель директора Смирнова И.В., 
социальный  педагог

	Охрана жизни 
и здоровья
 учащихся
	Медико-санитарное просвещение в области питания и гигиены. Беседы с учащимися на классных часах.
	В течение года
	Фельдшер Млодцова Ю.В.

	
	Проведение бесед с обучающимися по соблюдению правил пожарной безопасности.

Тренировочные эвакуации.
	1 раз в четверть

4 раза в год
	Заместитель директора по АХР

	
	«Месячник безопасности» 
	Сентябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.,
А.Н. Талалаев

	
	«Месячник гражданской обороны»
	Октябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В., 
А.Н. Талалаев

	
	Проведение анонимного анкетирования в 7-9-х классах по вопросу о наркотической зависимости
	Октябрь- ноябрь
	Агеева А.А.

	
	Месячник профилактики ДДТТ
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР

Смирнова И.В.

	
	Месячник «За здоровый образ жизни» 
	Апрель
	Заместитель директора по ВР

Смирнова И.В.

	
	Организация оздоровительной работы в лагерях с дневным пребыванием детей и подростков
	Июнь
	Заместитель директора Иванова И.В.

	
	Организация медицинских осмотров узкими специалистами  учащихся и работников школы
	В течение года
	Заместитель директора Смирнова И.В., 

	
	Классные часы «Скажи вредным привычкам «нет»
	В течение года
	Педагоги-психологи, кл. руководители

	Система 
воспитательной деятельности
	День Знаний.
	1.09
	Заместитель директора Смирнова И.В.
.

	
	Экскурсии по городу, в музеи, посещение филармонии
	В течение года
	Классные руководители

	
	Деятельность школьного отряда местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Смоленска
	в течение года
	Талалаев А.Н.

	
	Работа школьного Совета обучающихся
	В течение года
	Смирнова И.В.

	
	Корректировка  тематической информации на стенде «Закон и подросток»
	Сентябрь 
	Заместитель директора Смирнова И.В., 
социальный  педагог

	
	Неделя Славы, посвященная освобождению Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков (по отдельному графику)
	Сентябрь
	Заместитель директора 
Смирнова И.В.

 

	
	Праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя.

Праздник первоклассников «Мы теперь ученики!»
	Октябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.


	
	Уроки толерантности
	Ноябрь
	Классные руководители

Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Мероприятия, посвященные Дню матери
	Ноябрь
	Заместитель директора   Смирнова И.В.


	
	Новогодние мероприятия (по плану)


	Декабрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции
	Декабрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.


	
	Школьная акция «Здоровое поколение»
	Декабрь
	Классные руководители



	
	Городская акция «Твой выбор»
	Декабрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.


	
	Месячник военно-спортивной и оборонной работы
	Февраль
	Заместитель директора Смирнова И.В.,
А.Н. Талалаев

Учителя физ. культуры

	
	Классные часы «Профилактика экстремизма»
	Февраль
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Международный день памяти «Жертв Холокоста»

Уроки мужества
	Февраль
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Праздничные мероприятия посвященные  Международному Дню 8 марта (по плану)
	Март
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Дни семьи
	Март
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Международный день детской книги
	Март
	Смирнова И.В.

Классные руководители 

Кучаева С.В.

	
	Месячник «За здоровый образ жизни». Всемирный День Здоровья

День космонавтики
	Апрель
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Классные руководители

	
	Международный день памятников и исторических мест
День воинской славы России
	Апрель
	Заместитель директора Смирнова И.В.
МО учителей истории

	
	Неделя Памяти, посвященная Дню Победы
	Май
	Заместитель директора Смирнова И.В.

Классные руководители

	
	Праздник «Последний звонок»
	Май
	Заместитель директора Смирнова И.В.

Классные руководители 

9-х, 11 классов

	
	Учебные пятидневные сборы учащихся 10 классов по основам подготовки к военной службе.
	Июнь
	Заместитель директора Смирнова И.В.

А.Н. Талалаев

	
	Уроки мужества и памяти, посвящённые памятным событиям.
	В течение года
	Заместитель директора Смирнова И.В.



	Сопровождение 

учащихся

 в образовательном процессе
	Комплектование 1-х, 10-х классов
	Август
	И.В. Новикова

	
	Организация обучения на дому
	Сентябрь
	Зам. директора Иванова И.В., Власова М.В., Максименкова Т.С.

	
	Мониторинг посещаемости занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора Смирнова И.В.

Кл. руководители

	
	Психолого-педагогический консилиум по адаптации обучающихся 1,5,10-х классов.
	Ноябрь
	Заместители директора

Педагоги-психологи

Учитель-логопед

Социальный педагог

	
	Индивидуальные и групповые коррекционные занятия с детьми, имеющими трудности в адаптации и обучении.
	2 -3 четверть
	Педагоги-психологи

Социальный педагог

	
	Работа с одаренными детьми
	В течение года
	Учителя-предметники

	
	Организация педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ
	В течение года
	Педагог-психолог,

Зам. директора

	
	Тренинговые занятия с выпускниками по психологической подготовке к сдаче экзаменов
	3-4 четверть
	Педагог-психолог

	
	Психологическая игра "Мой выбор" для учащихся 9 классов.
	Январь
	Педагог-психолог

	
	Формирование базы данных выпускников 9- х, 11- х классов.
	Октябрь 
	Заместитель директора

Т.С. Максименкова

	
	Индивидуальные, групповые консультации  по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ 
	В течение года
	Учителя-предметники

	
	Участие в репетиционных тестированиях ФИПИ
	Январь- февраль
	Учителя-предметники

	
	Организация летней оздоровительной кампании, организация работы трудовой бригады с привлечением учащихся «группы риска» 
	Май
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	Развитие системы профессиональной ориентации общественно-полезной деятельности  учащихся


	Организация профориентационного  тестирования учащихся 8-11 классов
	2 раза в год
	Педагог-психолог

	
	Проведение профориентационных мероприятий на базе общеобразовательных организаций, учреждений дополнительного образования, в том числе для лиц с ОВЗ и инвалидов
	по графику учреждений
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Участие в Едином дне профессионального самоопределения
	согласно плану проведения
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Участие в городской «Ярмарке профессий»
	согласно плану проведения
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников, предметных олимпиадах различных уровней
	октябрь-январь
	Зам. директора 

Власова М.В.

	
	Участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» Смоленской области
	согласно плану проведения
	Классные руководители 8-11 классов

	
	Организация и проведение для учащихся 8-11 классов ролевых и деловых игр по выбору профессии, классных часов, экскурсий, дней профориентации, тематических бесед, встреч и т.д.
	в течение года
	Зам. директора Смирнова И.В., классные руководители 8-11 классов

	
	Организация и проведение для учащихся экскурсий на промышленные предприятия города
	в течение года
	Зам. директора Смирнова И.В, классные руководители 8-11 классов

	
	Организация работы трудовой бригады школьников в период летних каникул в целях создания условий для развития трудовых навыков учащихся
	июль
	Лыкасова Е.В.

	
	Организация деятельности волонтерского отряда на базе школы
	сентябрь
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Участие школьников в летних  профориентационных школах
	июнь-июль
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Участие во всероссийских профориентационных проектах «Проектория», «Билет в будущее» и др. 
	В течение года
	Зам. директора Власова М.В классные руководители

	
	Организация информационного освещения ключевых мероприятий по профессиональной ориентации и общественно-полезной деятельности учащихся на сайте в разделе «Профориентация»
	в течение года
	Заместители директора  Смирнова И.В., Максименкова Т.С.

	
	Анкетирование учащихся 9, 11 классов по их дальнейшему самоопределению; выявлению уровня профиля (9 кл.) для комплектования будущих 10 классов
	2 раза в год
	Заместиель директора 

Максименкова Т.С.

Педагоги-психологи



	Контроль за 

уровнем  

сформированности УУД и предметных результатов 
	Стартовая диагностика учащихся 1-х классов

Входной контроль во 2-11 классах.

Ликвидация академической задолженности учащимися, переведенными условно в следующий класс, не прошедших ГИА в основной период
	сентябрь
	Зам. директора Иванова И.В.

Педагоги-психологи

Учитель-логопед

	
	Мониторинг УУД учащихся
	Сентябрь

декабрь

апрель
	Педагоги-психологи

Классные руководители

	
	Участие во Всероссийских проверочных работах
	Сентябрь - март-апрель
	Заместители директора Иванова И.В., Власова М.В., Максименкова Т.С.

	
	Выявление уровня  сформированности предметных и метапредметных результатов образования по итогам контрольных работ. 


	Октябрь

декабрь

апрель
	Заместители директора Иванова И.В., Власова М.В., Максименкова Т.С.

	
	Промежуточная аттестация учащихся 1-8, 10 классов
	Апрель -май
	Заместители директора Иванова И.В., Власова М.В., Максименкова Т.С.


Раздел IV.  Работа с родителями
	Направления деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Родительские
 собрания
	Общее собрание №1 родителей  обучающихся в 1классах. Тема «Знакомство родителей с изменениями Устава школы».

«Об организации учебно-воспитательного процесса в первых классах в 2023-2024 уч. году»
	Август 
	Директор И.В. Новикова 

Заместитель директора Иванова И.В.

	
	Общее собрание №2 родителей  обучающихся 2-4-х классов. Тема «Взаимодействие семьи и школы в интересах личности ребенка». «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних» Обновление содержания начального общего образования на 2023-2024 учебный год. Особенности учебного плана начальной школы
	Сентябрь 
	Заместитель директора
Иванова И.В.

	
	Общее собрание №3 родителей  обучающихся 5-8 –х классов. Тема «Взаимодействие семьи и школы в интересах личности ребенка». «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних» Обновление содержания основного общего образования на 2023-2024 учебный год. Особенности учебного плана основной школы.
	Сентябрь
	Заместитель директора 

Власова М.В.


	
	Общее собрание №4 родителей обучающихся в 9-11 классах. Тема «Взаимодействие семьи и школы в интересах личности ребенка». «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних» Обновление содержания среднего общего образования на 2023-2024 учебный год. Особенности учебного плана средней школы 
	Сентябрь 
	Заместитель директора Максименкова Т.С.

	
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9, 11 классов. Ознакомление родительской общественности с нормативными документами.
	
	Заместитель директора Т.С. Максименкова 

	
	Общешкольное родительское собрание №5. Тема «Ознакомление родителей и учащихся с Порядком проведения ГИА в 9, 11 классах», выбор экзаменов. Итоговое сочинение (изложение) в 11 классе, Итоговое устное собеседование по русскому языку в 9 кл. как формы допуска к ГИА.
	Ноябрь 
	Заместитель директора
Максименкова Т.С.

	
	Общешкольное родительское собрание №6. Тема «Закон одинаков для всех. Подросток и закон. Права и обязанности родителей».

Изучение основных положений нормативно-правовых актов в области охраны прав детства.
	
	Заместитель директора 

Социальный педагог 

	
	Общешкольное родительское собрание №7. Тема «Скоро в школу»
	Февраль  
	Директор Новикова И.В.

	
	Общешкольное родительское собрание №8. Тема «О проведении итоговой аттестации в форме ЕГЭ и подготовке  к ГИА ». Знакомство с нормативно-правовыми документами, регламентирующими проведения ЕГЭ, ОГЭ. Ознакомление родителей с Положением о приеме в 10 класс.
Встреча с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся.
	Февраль 
	Заместитель директора Максименкова Т.С.

	
	Общешкольное родительское собрание №9. Тема «Выбор модуля ОРКСЭ»
	Февраль
	Заместитель директора
Иванова И.В.

	
	Общешкольное родительское собрание №10. Тема «Подготовка учащихся к промежуточной и итоговой аттестации. О сроках, местах и порядке подачи апелляции».
	Апрель 
	Заместитель директораМаксименкова Т.С.

	
	Общешкольное родительское собрание № 11. 

Тема «Предварительные итоги прошедшего учебного года».
	
	Директор Новикова И.В.


	Правовое  просвещение родителей
	Проведение с родителями учащихся бесед работников милиции, ПДН, суда и прокуратуры, психологов, наркологов.
	В течение года
	Социальный  педагог 

	
	Заседания Совета профилактики
	1 раз в четверть
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Социальный педагог  

	
	Проведение единых дней профилактики правонарушений.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора Смирнова И.В.

Социальный педагог  Кондратюк Л.Н.

	
	Проведение бесед:

 «Ответственность родителей за воспитание детей», 

«Терроризм. Недопустимость совершения заведомо ложных сообщений об акте терроризма. Уголовная ответственность за террористическую деятельность», 

«Организация совместной деятельности педагогов, детей и родителей по профилактике вредных привычек»
«Неформальные объединения в молодежной среде» 

«Идеальные родители. Умение слушать и услышать друг друга»
«Дети и ИНТЕРНЕТ. Профилактика суицидального поведения»
	В течение года
	Заместитель директора Смирнова И.В., 
социальный педагог, педагог-психолог Агеева А.А.

	Социально-психолого – педагогическое  сопровождение
	Организация индивидуальной  профилактической работы с родителями и детьми, находящимися в социально опасном положении
	В течение года
	Заместитель директора Смирнова И.В.
Социальный педагог  Педагог-психолог

	
	Оказание социально-психологической помощи неблагополучным семьям, педагогически запущенным учащимся. 
	
	

	
	Оказание социально-психолого-педагогической помощи родителям, имеющим детей- инвалидов и детей с ОВЗ
	В течение года
	Социальный педагог ,педагог психолог Агеева А.А.

	
	Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания подростков (ознакомление со статьями УК РФ, КоАП РФ об ответственности за воспитание и обучение детей)
	В течение года
	Социальный педагог, педагог психолог Агеева А.А.

	
	Консультирование родителей будущих первоклассников
	январь-май
	Педагог-психолог Агеева А.А.

	Включение      родителей          в деятельность  образовательного  учреждения
	Общешкольные субботники «Чистый двор»
	октябрь

апрель 
	Классные руководители

	
	Совместные тематические экскурсии учащихся и их родителей
	В течение года
	Классные руководители

	
	Праздничные тематические мероприятия, концерты
	В течение года
	Старшая вожатая 

	
	Изучение социального запроса с целью выбора спектра занятий, направленных на развитие школьников (кружки, секции)
	август, сентябрь
	Заместители директора Смирнова И.В., Иванова И.В.

	
	Анкетирование родителей и учащихся «Адаптация учащихся 1,5 классов»
	октябрь 
	Педагоги-психологи 

	
	Анкетирование «Выявление степени удовлетворённости родителей и учащихся дополнительным образованием» 
	декабрь 
	Заместитель директора Смирнова И.В.


	
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей образовательными услугами школы»
	Апрель
	Заместитель директора Смирнова И.В.

	
	Спортивные соревнования «Спорт+семья=Я»
	март
	МО учителей физической культуры

	Просвещение по вопросам ЗОЖ
	 Собеседование по вопросам: профилактика ОРВИ, педикулёза и других заболеваний. 
	В течение года
	Фельдшер 

 Молодцова ЮА.

	
	Медицинское наблюдение учащихся
	
	

	
	Медико-санитарное просвещение (гигиена, прививки)
	
	

	
	Профилактические мероприятия по предупреждению распространения инфекционных заболеваний
	
	


Ожидаемые результаты в конце 2023 – 2024 учебного года
Для педагогов: 

·  непрерывное повышение профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализация их интеллектуального и творческого потенциала;

·  повышение качества обучения;

·  распространение педагогического опыта в педагогическое сообщество района, города, региона, страны;
·  участие в общественном управлении школой.

Для обучающихся:

·  повышение качества образования, формирование личностных компетенций, соответствующих модели выпускника;
·  достижение личностных результатов, обретение метапредметных результатов, достижение высокого уровня предметной обученности 

учащимися  (в соответствии со стандартами образования);

·  раскрытие и реализация интеллектуального и творческого потенциала;

· объективная оценка результатов обучения и социальной проектной деятельности;

· формирование у обучающихся эмоционально-ценностных ориентиров  через  осмысление  их  причастности к истории развития школы, ее  успехам, традициям;

·  здоровьесберегающая среда и осознание личностной ответственности за свое здоровье;

·  участие в общественном управлении ОУ.

Для ОУ:
· формирование положительного имиджа школы как ОУ, выпускающего высокообразованную  личность, готовую к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире;

- дальнейшее развитие материально-технической базы школы.
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